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Perché abbiamo scelto per I'intervi-
sta di questo ultimo numero del
2003 proprio Maria Teresa Paladi-
no? Innanzitutto & una fedele soste-
nitrice dell’Aiuto Sport, anche se ci

fessa, il ale lo fa

quosi senza rendersene conto, come
fosse un atto normale. Inolire I'in-
contro di oggi ci permette di cono-
scere una persona che vive ed ha
vissuto, lo sport con occhi e in realta
forse diverse. Da sportiva

giovane e meno giovane, a cavallo
ira Svizzera ed lialia, da allenatrice
e quindi anche da dirigente. Ha fre-
quentato nel 1998 il primo corso di
introduzione al management sporti-
vo ficinese ed il diploma nelle sve
mani ha in un certo senso un valore
storico, fu infatti uno dei primi due
assegnali appunto 5 anni or sono.
Come una quaranting di aliri diple-
mati & pure associata ol Club Mana-
ger Sportivi Svizzera itoliona e per
ferminare si propone da quest'annc
sul mercato commerciale, ma pure
privato e sportivo, con un servizio
mollo parficolare: il counseling». Di
tutto cid parleremo nell'intervista
che, ne siamo cerli, sapré pure foc-
care elementi molto delicati sia per
quanto concerne lo sport che la sfe-

Redazione [Red.): Chi & dunque e da
dove viene Maria Teresa Paladine?

Maria Teresa Paladine [MTP): Sono
crescivta in ltalio, prevolentemente

"area milonese e ofto anni or sono
giunta in Ticino, dove aftualmente vi-
vo. Sono la fifolare dell'omonime stu-
dic di lenza li
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natrice e inevitahilmente ho iniziato
una carriera sportiva nella donza di
coppia quando ho trevato il givsto
pariner. Non ero pil giovanissima e
costifuivo Un €050 UN POco ano-
malo, le ombizioni di conseguenza
erano limilale, ciononostante mi & sta-
to possibile raggiungere un discreto
livello nuziorr:l?e, Dall'esperienza di
afleto aitiva o quella di ollenatrice il
passo & stato breve. Ho quindi fre-
quentalo un corsa di istrultrice su
ghioceio e I'offenimento del diploma
per me @ stalo un vero successo. In-
somma anche se ero gid adulla... me

lo sono proprio goduto.

Red: Quindi & poi giunta in Ticino
con un diploma di istrutirice in ta-
sco. Cosa & successo e quale |'im-
Emu con una nuova realtd non so-
sportiva?
MITP: Mi sono trasferita con la fami-
glia in Ticino nel 1996 e dopo esser-
mi guardala un poco in giro, ma
sempre i i

lezioni non sono di certo pensati per
gli sporfivi d'élite. In ltalia il pomerig-
gio & praticamenta libero e consente
una buona pianificazione degli alle-
nomenti. A futio cio i aggiunge poi
pure la problematica finanziaria, che
purtroppo & molto sfaverevale pro-
pric a coloro che avrebbero pid bi-
sogno di sostegni. Lo fascia di et
dei talenti», & mollo delicata & non
gode, al contrario dell'élite afferma-
ta, di finanziamenti sufficienti, Quin-
di lacune per quanio concerne orari,
strutture e risorse finanziarie... cosi
spesso si rovinano i falenil

Red: L'Aiuto Sport si impegna da
anni proprio in questo ambite mol-
to crifico & puriroppe non pessiomo
che confermare quanto urmm e
come s&u dii?d‘ie inre;ivnniru a so-
stegno dei talenti pil giovani.

I.eihapurnfmqunmtoilunrseldi
mn:gemem sportivo, Come valuta
da «diplomatan, ma pure da cono-
scitrice di alcune realta locali le

con la

denfro di me, ho fondato nel 1998 il
piccolo circolo di danza ghiaccio Lu-
gano. £ stat una bella esperienza
che mi ha permesso di conoscere
molte persone e che mi ha poi porio-
fo per un anno nella commissione tec-
nica del Club Patiinaggio Lugano,

Red: Spesso nelle nostre interviste
LIt hl wswh -

sone che avevano vissuto e gﬁ

vano lo sport nel nostro poese con

occhi nostrani, insomma con Fespe-

rienza di colui che ci aveva

da sempre. Ci incuriosisce avere

Un'affivita- ed un servizio nuovi nel
nestro cantone che sono rivolli sia o
ditte commerciali che o privafi, senza
tralosciare lo sport.

hd:ﬁ?pudiﬁmoomsiaﬁ
g* e q bbo esse-
L:ilmbamﬁ;iumﬂuporgﬁugl-
ienti sportivi, ¢ interessa copire chi
si cela dietro il vulcanico e simpatico

jo che stiamo intervistan-
do. Qual & il suo rapporto con lo
sport e le ativita fisiche?

Dalla danza classica

MITP: Da giovane ho praficoto diverse
discipline per diletio, quali il nuoto e
o jueks. Lo mio possione da
era perd indirizzolo verso la donza
classica, che non ritengo in veritt una
discipling sporfiva, bensi un'arte. A
questo sogno ho dedicato intensa-
mente & anni della mia giovent, vo-
levo fare la ballering e ho frequenta-
1o la seuolo di ballo della Scala, Pur-
froppo mi sono dovulo arrenders, &
statn lo gronde delusione della ra-
gazzinﬂ &l talento, olla quale veniva
eio che non aveva i fendini abba-
stanza lunghi per aspirare ai livelli
pib alf ddE:l prafica.
Red: Lo passione perd rimase...
MTP: 5i & in un cerlo senso quello che
& uscito dalla porta & poi rientrato
dalla finestra. Mi sono infatfi anni do-
po ritrovata sul ghinceio, quale patti-

un'of da una p {3
crescivta ed ha vissuto una realtd
melto diversa come quella ite-
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MTP: Ho trovate una grande diffe-
renza in particolare modo per quan-
to wn;era la considarazione della
sport di base. Lo sport per tutti &
molto sulmgwrduropi‘: Sfiezzem. In
Italia la pratica sportiva diviene

s0 froppo rapidamente una cue-
stione di risultato, di élite e riguarda
sempre meno persone. Trovo 3
siunfella dare la possibilita a mm
praficare del movimento. Cio & mol-
to pasitivo e si coniuga con la mia
filosofia di uno sport per il benesse-
re e per fufte le e,

Red: Si, perd il problema del nostro
mrdulsp.orﬁ\:umpt!lopmpricin

o iali in Ticino in
ito sportive?

MTP: Vi & cerfamente la necessitt di
una nuova cultura manageriole in om-
bita sporfive, ma vi sono ancora di-
versi ostacoli che comprometiono la
possibilita di loverare su delle visioni,

Red: Cosa intende?

MTP: Mi spiego. | corso di introdu-
ziope al management sporivo & mol-
to importante e va benissimo, & in
o di fornire competenze lecni-
& pure molli concetti di applica-
zigne prafici. Mo spesso i veri pro-
blemi wanno cercali nella capacita di
gestira le relazioni inferpersanali. |l
sistema sporfivo bosato sul velonta-
rialo coinvolge le persone in modo
emotive, lo fanno per passione o
mageri| perché il figlio & un atleta.
Di conseguenza si dimentica a volfe
I'chiettive del proprio lavere, si per-
de l'oggettivitd necessaria per guar-
dare avanti, Lo gestione di una so-
cietd diviene spesso una lofta per im-
rre la propria opinione nei con-
E‘:nﬁ di alire persone e si perde di
vista cosi facendo la redlia e lo so-
luzione oggettiva del problema. In-
somma io mi impunito Eemhé voglio
aver ragione, non perché veglio fro-
vare la soluzisne miglicrel

Red: Questo & l'opinione ponderata
di un’esperto. Stiamo infalti entran-
sul terreno a lei pit congeniale,

do
ﬁlh dei ruEporli i:l!ec?omnal;r:

che la abilita oggi a fornire presta-
zioni in questo ambito, di cosa si
oceupa dungue?

MTP: Sono una professionista che si
rivolge prevalentemente o clienti con
difficolta di natura professionale o
privata di genere interpersonale. In
un certo senso ricopro il ruslo del
emediatore» o del «facilitatores e

supporto il cliente nel suo 0
di sviluppo delle copacita di gestio-
ne di sitvazioni ituali.

Counseling: saper faree
o e e

Red: E vero che nell'ambito dello
societd sportive e forse ancora di
piir in quello professionale, molte
energie e risorse vengono spese in
inu?:ﬁ conflitti. Ma cosa si pud con-
sigliare a chi vuole affrontare con-

sostenitori |

cretamente il problema. E prima an-
cora, quanta & la i coscien-
za del problema? Insomma in prafi-
ca quanto il presidente di un club o
il dirigente di azienda si rende con-
to che i guai societari non sono
principalmente dovuti alle aftivita
rative, ma piuttosto a rapporti
Tnmuﬁ conflittuali o dishrﬂ?ppo

MTP: Ritengo che la presa di co-
scienza del problema sia spesso evi-
dente, Le persone percepiscono il di-
sagio, spesso perd la responsabilita
viene oftribuita all'cltro, & non si
parte do una riflessione sul propric
contribute al lema.

Red: Per terminare un suggerimento
che possa portare ad una soluzione
pr

questo Non
mﬁumbﬁebspwldimn?
Cosa ne pensa del sostegno ai
noshi talenti?

MTP: Premetto che la mia esperienza
& limitato e che & riferita in parficola-
re modo od una discipling specifica
quale il paffinaggle. Ritenge comun-
que che effetivamente vi sio un pro-
blema che riguarda | talenfi e lo sport
d'élite e che sia pure alquanto com-
plesso. Innanzifutio vi & una difficolis
di orari e di pratica ?orﬁvn, che
concerne sia la disponibilita di struttu-
re sia la scuola: Infatti gli orari delle

spiegare di cosa si tratta?

MTP: Per definizione il scounselings
& un intervento di tipo afiva e di
sostegn, mirato o migliorare I'auto-
stima ed o sviluppore la copacitd di
creare re|azi|onbiecn&'rurﬁun ed Idi con-
seguenzo a liberare potenziality po-
sifive. £ una disciplina professionale
da decenni ampiomente diffusa nel
mondo anglosassone,

Red: Lei & un counselor», dopo lo
studio universitario ha ntato
uno curriculum di studio di 4 anni

icabile anche a livello sporfive?

MTP: Includere nei percorsi di forma-
zione, oggi indispenwbih, di mana-
giemam sgumvu non solo il sapere ed
il soper fore, ma pure il saper essere,
E necessario laverare su se stessi, per
combiare e fevorire la ricerca di pos-
sibili seluzioni. Guesto vale per le
aziende, per il privato, per la scuo-
lo... e per la societ sportiva.

Red: Grazie mille Maria Tereso Pa-
ladino. Forse questa chincchierata
sard ufile @ qualcuno per poter cre-
scere o migliorare in futuro.




